Gruppo di Lavoro nominato con nota PG/2026/0038852 del 19/01/2026
dell’Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo e Autorita Responsabile del
Piano Sviluppo e Coesione

VERBALE N. 1 DEL 20/01/2026

In data 20 gennaio 2026, alle ore 12:00, presso la sede dell’Ufficio Speciale Autorita di
Gestione Fondo Sociale Europeo e Autorita Responsabile del Piano Sviluppo e Coesione (U.S
307.00.00) — Centro Direzionale Isola C3 (IV piano) — 80143 Napoli, si & riunito il “Gruppo di
lavoro”, nominato con nota PG/2026/0038852 del 19/01/2026 (All. n. 1 al presente verbale),
preposto alla valutazione dell’offerta tecnico-economica presentata dal RTI “EY Advisory S.p.A. —
Fondazione Giacomo Brodolini S.r.I. S.B.” per I'affidamento, mediante procedura negoziata senza
pubblicazione di un bando di gara, ai sensi dell’art. 76 comma 6 del D.lgs. n. 36/2023, di servizi
analoghi, di durata triennale, relativo a quello della Linea di Servizio n. 2 “PR FSE+ 2021-2027:
supporto tecnico specialistico per la programmazione, il coordinamento, la sorveglianza,
I'attuazione, la gestione, il monitoraggio e la certificazione del programma” (cup
B64F22005570009 — CIG derivato 9477177DDB — SURF 22064AP9000000001), in precedenza
affidato al medesimo RTI con Decreto Dirigenziale n. 7 del 27/01/2023 e successivo Contratto
Attuativo Specifico (CAS) di durata triennale stipulato nella medesima data.

Sono presenti:

* Dott. Michele Cimmino;
® Dott. Ciro Barrese;
® Dott.ssa Mariangela Saggese

Preliminarmente, si rappresenta che la valutazione in questione avra come oggetto
Iofferta tecnico-economico presentata dal RTI, in riscontro alla richiesta avanzata
dall’Amministrazione regionale di cui alla nota PG/2025/0536337 del 16/10/2025 (all. n. 2),
mediante le pec del 10/11/2025 e 11/11/2025. In particolare, I'offerta si compone di una proposta
tecnica e di una proposta economica con annessi i curricula vitae delle risorse professionali
individuate dal RT! all’interno del Gruppo di Lavoro (All. n. 3-4).

Al riguardo, si precisa che 'incarico de quo & teso a verificare che I'offerta presentata dal
RT! risulti conforme al contratto in corso di esecuzione, ovvero il c.d. “progetto di base” (All. n. 5),
fermi restando gli opportuni adattamenti ed aggiornamenti derivanti in corso d’opera, nonché
coerente con le indicazioni offerte dal’ Amministrazione regionale mediante la succitata nota prot.
n. 536337/2026 e con le attuali esigenze espresse dalla manualistica afferente al FSE+.

Si procede, pertanto, alla lettura della documentazione esplicante I'offerta allegata al
presente verbale.

A seguito della disamina della documentazione relativa all’offerta tecnica e di una
conseguente approfondita discussione sulla stessa, si rileva, in primis, come venga proposto un
modello organizzativo, in continuita metodologica ed operativa con il precedente affidamento,
coerente rispetto alle attivitd amministrative di programmazione, coordinamento, sorveglianza,
attuazione, gestione, monitoraggio e certificazione del PR Campania FSE+ 2021/2027, in linea con
le previsioni del Si.GE.Co. del PR Campania FSE+ 2021/2027. Inoltre, il modello organizzativo
proposto risulta coerente con i molteplici obiettivi dell’ Amministrazione regionale in materia,
tramite I'inserimento di un Gruppo di Lavoro teso ad implementare Iattivita amministrativa in
relazione alla programmazione del PR, allattuazione, alla certificazione e, pil in generale, ai target
di spesa imposti dal PR Campania FSE+ 2021/2027. La governance proposta risulta, quindi,
adeguata e flessibile alle rinnovate esigenze, tra le altre, delle recenti modifiche ordinamentali di
cui alla L.R. n. 6/2024.

L'analisi dei curricula vitae evidenzia che il Gruppo di Lavoro soddisfa i requisiti richiesti di
professionalita e competenze, garantendo, nel complesso, un livello professionale non
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qualitativamente non inferiore rispetto al precedente rapporto contrattuale. L'RTI propone,
altresi, I'integrazione del Gruppo di Lavoro con I'inserimento di ulteriori n. 4 profili junior, dotati di
esperienza in linea dei requisiti previsti dal Capitolato, mantenendo invariato I'impegno in termini
di numero giornate/uomo e di numerosita delle risorse coinvolte. Inoltre, I'offerta si caratterizza,
per linserimento di cc.dd. “servizi migliorativi”, gia contemplati nel precedente rapporto
contrattuale, proponendo una rimodulazione alla luce delle nuove esigenze sopravvenute, tra le
quali, quelle derivanti dalla riorganizzazione degli Uffici amministrativi regionali.

I modello organizzativo prefigurato consente di poter garantire il rapporto con I’Autorita di
Gestione anche ai fini dell’attivazione dei servizi cc.dd. “specialistici”, nonché per il costante
aggiornamento, anche in tempo reale, dell’avanzamento delle procedure a valere sul medesimo
Programma.

Dall’esame della documentazione tecnica, si rileva, pertanto, che I'offerta tecnica, nel suo
complesso, risulta pienamente coerente al progetto di base e agli indirizzi dettati dall’Ufficio
Speciale tramite la summenzionata nota prot. n. 536337/2025.

Alle ore 15:00 il Gruppo di lavoro” sospende i lavori, rinviando la prosecuzione dei
medesimi in data 21 gennaio 2026 alle ore 11:00 presso la sede dell’Ufficio Speciale Autorita di
Gestione Fondo Sociale Europeo e Autorita Responsabile del Piano Sviluppo e Coesione.

Del che e verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Michele Cimmino

Dott. Ciro Barrese

hofl

Dott.ssa Mariangela Saggese

Vi Suipa







